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Preambula

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr

23 we Wroctawiu jest dziatalnie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie oraz

podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnoéci dziecka i poszanowanie jego praw.

Pracownik szkotly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dokument ten zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwoj w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
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L.

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.

Pracownikiem administracji i obslugi szkoly sa: administracja, pracownicy sprzatajacy,
konserwatorzy.

Osoby z zewngtrz to wszyscy pracownicy firm wspoltpracujacy ze szkola, wolontariusze.
Studentem jest osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.

Dzieckiem jest kazda osoba uczaca sie w placowce. Do szkoly moga uczgszezaé dzieci po
skoficzonym 5. roku zycia az do ukonczenia klasy 6smej.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentaciji
na podstawie przepisow szczegétowych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu
opieckunem dziecka jest takze rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez przemoc nalezy rozumieé¢ intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec
drugiej, ktora wykorzystujgc przewage sil, narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac
jej cierpienia i szkody fizyczne lub psychiczne. Stosujacego przemoc nazywamy sprawca, a
doznajacego — ofiara, sprawca jest w ataku, a ofiara w obronie. Sprawca dziala z intencjg wobec
ofiary. '

Przez niezwlocznie nalezy rozumieé nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych.



Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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1.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrong dziecka, sytuacje i dobrostan
dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111

Procedury podejmowania interwencji

&3
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

1.

A. Przemoc psychiczna i fizyczna

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze byé krzywdzone w
rodzinie - doznaje przemocy psychicznej i/lub fizycznej, rodzice stosuja wobec niego kary
fizyczne (w tym klapsy) lub jest $wiadkiem przemocy w rodzinie, pracownik ma obowigzek
niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekazaé uzyskang informacje dyrektorowi.
Dyrektor mozliwie jak najszybciej powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga
wejsé: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor, inny pracownik majgcy wiedze nt.
krzywdzenia dziecka.

Pedagog/psycholog podejmuje rozmowe z dzieckiem, ustala fakty i daje wsparcie dziecku.

. Zespdt interwencyjny informuje opiekunéw o podejrzeniu krzywdzenia, podejmuje rozmowe

wyjasniajgeg i informujgca. Zespét kazdorazowo decyduje, z ktérym z opiekunéw nalezy
porozmawia¢ jako pierwszym.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie (wszezgcie procedury ,Niebieskiej Karty™), a w razie potrzeby do innych instytucji
(sad rodzinno-opiekunczy, policja, prokuratura).

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje poprzez wypelnienie formularza
..Niebieska karta — A”, najlepiej w obecnosci rodzica niekrzywdzacego.

Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku zawiera;

a) w razie potrzeby przekazanie opiekunowi niekrzywdzacemu mozliwosci w celu
zapewnienia dziecku bezpieczefistwa (np. propozycja umieszczenia w placdwkach
catodobowych), '

b) wsparcie, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

¢) zaoferowania dziecku i jego rodzinie pomocy specjalistycznej (psychologiczna, prawna,
medyczna) poza placowka. '

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego
realizacji.



B. Zagrozenie dobra dziecka. w tym zaniedbywanie

1. W przypadku podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone (np. =zaniedbanie
fizyczne/psychiczne, konflikty okolorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka) pracownik ma
obowigzek przekaza¢ uzyskana informacje dyrektorowi lub osobie monitorujacej realizacje
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

2. Pedagog/psycholog podejmuje rozmowe z opiekunami w celu wyjasnienia sprawy i ustalenia
zasad dalszego postgpowania wobec dziecka. Jednoczesnie specjalista informuje opiekunow o
skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.

3. W razie potrzeby nalezy spisa¢ z opiekunami kontrakt, ktory w wyrazny sposob okresli zasady
wspoltpracy w celu udzielenia dalszej pomocy dziecku.

4. W przypadku braku wspoélpracy ze strony opiekundow (odmowa udzialu w spotkaniach,
niestosowanie si¢ do przyjetych wspdlnie zasad), nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny.

C. Inne przestepstwo na szkode dziecka

9. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez opiekuna (np.
wykorzystanie seksualne, rozpijanie matoletniego, grooming — uwodzenie dzieci przez internet,
porwanie maloletniego, porzucenie maloletniego, pornografia dziecigca, niealimentowanie
matoletniego) pracownik ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé na pismie dyrektora. Na
dyrektorze spoczywa obowigzek niezwlocznego zawiadomienia policji lub prokuratury (art. 304
kpk).
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Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéowki

A. Negatywne zachowania wzgledem dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez
innego pracownika, tzn. zachodzi podejrzenie wystepowania negatywnych zachowan
pracownika placéwki wzgledem dziecka (np. przemoc psychiczna - osmieszanie,
dyskryminowanie, mobbing, nieréwne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie
probleméw i potrzeb dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do
wieku 1 mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego i/lub agresja fizyczna - popychanie, szarpanie) nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsg
i przekaza¢ uzyskang informacje dyrektorowi.

2. Dyrektor podejmuje stosowne rozmowy z pracownikiem.

3. Dyrektor przeprowadza lub zleca pedagogowi/psychologowi przeprowadzenie osobnych
rozméw z dzieckiem i jego opiekunami. W razie potrzeby ustalany jest plan pomocy i wsparcia
dziecku, we wspolpracy z jego rodzicami.

4. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor z pracownikiem sporzadza pisemny kontrakt
lub protokot ustalen, ktéry zawiera szczegdlowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor stosuje $rodki
dyscyplinujgce wobec pracownika, np. upomnienie, nagana.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wobec pracownika wdraza postepowanie dyscyplinarne
odpowiednio do zapiséw w Karcie Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.




6.

B. Przestgpstwo na szkode dziecka
W przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika placéwki (np.
przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, znecanie) nalezy poinformowaé na pismie
dyrektora. Na dyrektorze spoczywa obowigzek niezwlocznego zawiadomienia policji lub
prokuratury (art. 304 kpk).

&5
Interwencja w przypadku przemocy réwiesniczej

1.

W przypadku podjecia przez pracownika informacji o fakcie przemocy rowiesniczej lub
cyberprzemocy, pracownik ma obowiazek niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa i
przekaza¢ uzyskang informacj¢ osobie monitorujacej realizacje Polityki.
Pedagog/psycholog podejmuje osobne rozmowy z dzieckiem-sprawca i dzieckiem-ofiarg oraz
ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
Pedagog/psycholog informuje o zaistnialym fakcie opiekunow ofiary i sprawcy oraz podejmuje
z nimi osobne rozmowy. Na spotkaniu ustalany jest pisemny plan naprawczy wzgledem
sprawcy 1 plan pomocy dziecku bedacego ofiarg. Opiekunowie otrzymuja zalecenie wspdlpracy
przy jego realizacji.
Plan naprawczy oraz plan pomocy zawietaja:

a) analize sytuacji przemocowe]

b) okreslenie pozycji dziecka w grupie

¢) rozpoznanie potrzeb dziecka i jego mocnych stron

d) poznanie sytuacji rodzinnej dziecka
Przestrzeganie ustalen jest monitorowane przez pedagoga/psychologa, w razie potrzeby
wdrazane sg konsekwencje przewidziane w Procedurach Postepowania w Sytuacjach Trudnych
Wychowawezo:
a) Rozmowa dyscyplinujaca uczen - nauczyciel
b) Wpis do zeszytu informacyjnego
¢) Poinformowanie rodzicow o nieprzestrzeganiu ustalenn lub prowadzaniu dalszych dziatan
przemocowych i zobowigzanie do wspdtpracy (komisja wychowawcza w obecnosci Dyrektora
placowki podczas, ktérej ustalane sa konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoly: czasowe
zawieszenie ucznia w przywilejach szkolnych, obnizenie oceny zachowania, tymczasowy zakaz
udzialu w wycieczkach czy imprezach szkolnych)
d) Zawieszenie ucznia w petnionych funkcjach
e) W razie braku poprawy lub braku wspolpracy ze strony rodzicéw - poinformowanie Sadu
Rodzinnego.
W przypadku gdy powyzsze kroki nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, a opiekunowie nie
wspolpracujg ze szkolg i nie przestrzegajg poczynionych ustalen albo kiedy nabieramy
podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu negatywnego srodowiska rodzinnego
dziecka, nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.
W przypadku gdy sprawca ma ukonczony 13 r.z., przejawia objawy demoralizacji i/lub popeknit
czyn karalny, nalezy zglosi¢ sprawe na policje lub wystapi¢ do sadu rodzinnego i nieletnich.
Przez czyn karalny nalezy rozumie¢ wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktdre nie
moga by¢ uznane za przestgpstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rOwniez pewna kategoria
wykroczen, wyraznie wskazanych w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich.



Rozdzial IV
Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych ucznia
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1

2.
3.

10.

11.

12.

13;

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.).
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do ochrony danych osobowych, ktére go dotycza.
Dane osobowe dziecka moga byé zbierane i przetwarzane w Szkole wytacznie w celu realizacji
zadan statutowych Szkoly oraz okreslonych przepisami prawa. Cel ten nalezy osigga¢ z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i ochrony interesow
0s0b, ktérych dane dotycza.
Ocena czy przetwarzanie danych do osiagniecia celow Szkoly jest niezbedne powinna by¢
dokonywana indywidualnie w kazdej sytuacji.
W przypadku zbierania danych osobowych ucznia od opickunéw nalezy poinformowac te osoby
o:

a) celu zbierania danych, a takze o znanych lub przewidywanych odbiorcach tych danych,

b) prawie wgladu do danych oraz ich poprawiania,

c) dobrowolnosci lub obowigzku podania danych - jezeli taki obowiazek istnieje, o jego

podstawie prawnej.

Opiekun dziecka w formie pisemnej wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych dziecka
na specjalnym formularzu (zatgcznik 1), gdzie wyszczegélniono cele zbierania danych.
Osobami uprawnionymi do zbierania i przetwarzania danych osobowych ucznia sg:

a) dyrektor szkoty

b) gtéwny ksiegowy,

c) sekretarz szkoty,

d) referenci,

e) nauczyciele

f) inne osoby upowaznione pisemnie przez dyrektora.
Osoby te sg obowigzane zachowa¢ uzyskane dane w tajemnicy, co potwierdzajg wlasnor¢gcznym
podpisem wraz ze zlozeniem stosownego o$wiadczenia na odpowiednim formularzu (zalgcznik
2). O$wiadczenie to wlgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
Nadrzedna zasadg przetwarzania danych osobowych w Szkole jest zachowanie przez osoby
majace dostep do danych w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych przetwarzania danych
oraz sposobow ich zabezpieczania.
Podczas przesylania danych osobowych za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych lub
transmisji danych w sieci publicznej nalezy korzysta¢ z odpowiednich urzadzen i systemow
zapewniajacych poufnosé i integralnosé ich przekazu.
Przekazywania danych osobowych w formie papierowej do organu prowadzacego i innych
instytucji wspotpracujacych ze Szkola moga dokonywa¢ jedynie osoby posiadajace
upowaznienia w zabezpieczonych kopertach z nadrukiem: Dane osobowe.
Wykonywanie kopii i wydrukéw danych osobowych jest zabronione, chyba ze koniecznos$¢ ich
sporzadzania wynika z natozonych na uzytkownika obowigzkow i dopuszczona jest przepisami
prawa. :
Kopie/wydruki zawierajagce dane osobowe moga by¢ przekazywane jedynie osobom
upowaznionym lub podmiotom do tego uprawnionym.



14. Kopie, o ktérych mowa w ust. 12, mozna wykorzystywaé tylko w celach, do jakich zostaly
sporzadzone. Niepotrzebne kopie nalezy niszczy¢ w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

15. O obowigzujgcych w Szkole zasadach przetwarzania i ochrony danych osobowych dziecka
nalezy poinformowaé uczniow i ich opiekunow oraz uzyskaé pisemng zgode tych ostatnich
(zatgcznik 1) na takg forme przetwarzania danych.

16. Jesli zachodzi koniecznos¢ upublicznienia listy dzieci przyjetych do Szkotly, umieszeza sie w
widocznym i ogdlnie dostepnym miejscu informacje, ze lista jest udostepniana do wglagdu w
sekretariacie Szkoty.

17. Ponadto zabrania sie:

a) wyrzucania dokumentéw zawierajacych dane osobowe bez uprzedniego ich trwalego
zniszczenia,

b) pozostawiania dokumentoéw, kopii dokumentéw zawierajacych dane osobowe w
drukarkach, kserokopiarkach, faksach,

¢) pozostawiania kluczy w drzwiach, szafach, biurkach, zostawiania otwartych pomieszczen,
w ktorych przetwarzane sg dane osobowe,

d) pozostawiania bez nadzoru 0séb trzecich przebywajgcych w pomieszczeniach Szkoty, w
ktorych przetwarza si¢ dane osobowe,

e) pozostawiania dokumentéw na biurku po zakonczonej pracy, pozostawiania otwartych
dokumentdw na ekranie monitora bez blokady konsoli,

f) ignorowania nieznanych oséb z zewnatrz poruszajgcych si¢ w obszarze przetwarzania
danych osobowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

& 7

1. Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.

2. Opiekun dziecka wyraza pisemng zgode (zalacznik 3) na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodl calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie i rozpowszechnienie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka (zatacznik
3)
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Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
Zarejestrowane obrazu powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgltasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

&9

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoly czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

4. Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rézne narodowosci.

5. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej -
zarezerwuj czas na obrobke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo podchodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego
zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(&8 i &9 na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczgcych
wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko
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1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placowki
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéow funkcjonowania placéwki.
3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka.
4. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynno$ciach samoobshugowych w zaleznosci od wieku
rozwojowego i stanu zdrowia dziecka. '
5. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
6. Jesli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji:
a) uczen zagraza zdrowiu, zyciu wlasnemu
b) uczen zagraza zdrowiu, zyciu otoczenia
c) uczen podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego, cudzego,



a przy tym uczen nie reaguje na polecenia slowne nauczyciela, wowczas nauczyciel, pod
ktérego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposob.

7. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania
ratunkowej zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
b) wystepujg u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne),
dopuszcza si¢ =zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzone] w
bezposrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci nauczyciel wzywa do
pomocy innego nauczyciela.

8. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna byé pozbawiona akcentéw aroganckich,
agresywnych, zlosliwych, ironicznych i wulgarmych .

9. Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartoscei (np. wyzwiska, krzyk, obrazanie),

¢) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

10. Rowne traktowanie polega na obdarzaniu takg sama troska i uwagg wszystkie dzieci.

11. Kontakty online z dzieckiem poza placéwka powinny byé¢ scisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych oraz dokumentowane (zapisy w
dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, sms-owej). il ]

12. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym,
przytrzymywanie - za wyjatkiem ust. 6 i 7),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

& 12

1,

2

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczegdlnoscei nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie szkoly:

a) na zajeciach komputerowych pod nadzorem nauczyciela,

b) na innych zajeciach pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia.

10



10.

Ll.

W trakcie zajeé uczniowie maja obowiazek przestrzegac¢ regulaminu pracowni komputerowej.
Przed korzystaniem uczniéow z Internetu pracownik ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekeji. Nalezy zadbaé, aby dzieci
siedzialy przy przydzielonych im komputerach.
Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Administratorem sieci w szKole jest firma zewnetrzna:
a) zadaniem administratora jest zabezpieczenie i nadzor nad siecig komputerows w szkole,
b) szkola zapewnia oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie filtrujace tresci
internetowe oraz firewall, ktore jest instalowane i1 aktualizowane przez administratora
sieci komputerowe;j,
¢) w przypadku otrzymania informacji o wys$wietleniu niebezpiecznych tresci zgloszenie
faktu administratorowi celem ich zablokowania.
Wymienione w ust. 6 oprogramowanie sg aktualizowane przez administratora sieci
przynajmniej raz na kwartat,
Osoby prowadzace zajecia z komputerami odpowiedzialne sa za sprawdzanie czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ustalenia wyswietlenia niebezpiecznych tresci, osoba prowadzgca zajecia jest
zobowigzana:
a) zglosic¢ ten fakt administratorowi,
b) ustalié, ktére dziecko korzystalo z komputera w czasie wyswietlenia/wprowadzenia
niebezpiecznych tresci oraz ustali¢ $wiadkow zdarzenia,
c) zabezpieczy¢ ewentualne dowody,
d) przekaza¢ informacje o dziecku pedagogowi/psychologowi, powiadomi¢ dyrektora i
wychowawce.
Wychowawca i/lub pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki oraz w
obowigzujacych w szkole Procedurach Postepowania w Sytuacjach Trudnych Wychowawczo.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

&13

I

Dyrektor placowki wyznacza psychologa jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polifyki oraz proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie przeprowadza na koniec roku szkolnego wérdd
pracownikow placowki ankiete (zatgcznik 4) sprawdzajaca poziom realizacji Polityki w
placowce, a wnioski przedstawia Dyrektorowi.

11



4. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi oraz
ich rodzicami/opiekunami. Moga oni swoje uwagi zglasza¢ na biezaco podczas zebraf i
konsultacji lub poprzez ankiete, ktéra przeprowadzana bedzie na koniec roku szkolnego.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

&14

1. Wprowadzenie Polityki nastgpuje poprzez podjecie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Polityka wchodzi z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki i

rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczeg6lnosci poprzez przedstawienie jej na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne, zebraniu z rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie
internetowej szkoty.

Program zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 31.08.2016r.

P %Ms by
fPFW-’ Dyrekt ’-23

mgr Lugfrifi Lempel

Y ZICOW SZKOLA PODSTAWOWA NR 23
ej nr 23 im. gen. Stefana ,,Grota” Roweckiego
* Rowackiago 52-235 Wroclaw, ul. Przystankowa 32
4. Przystankowa 32 tel. 71 79 86 846
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Zalacznik nr 1

...................................................

..................................................

....................................................

....................................................

....................................................

Oswiadczenie informacyjne

Zgodnie z wymogami ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pézn. zmianami) informuje Pana/Panig, ze administrator danych osobowych, tj. Szkota
Podstawowa nr 23 im. Gen. Stefana ,,Grota” Roweckiego we Wroctawiu, zbiera i przetwarza dane
osobowe Pana/Pani oraz dane osobowe dziecka — ucznia Szkoly w zakresie niezbednym do
prawidlowego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z celow statutowych.

Informuje, jednoczesnie, ze przystuguje Panu/Pani prawo wgladu do danych oraz
uzupelnienia, uaktualnienia oraz zadania prostowania zgromadzonych danych w razie stwierdzenia,
ze dane te sa niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe. Ponadto informuje, ze Administrator
danych osobowych tj. Szkota Podstawowa nr 23 we Wroctawiu, dotozy wszelkich staran, aby dane
byly zbierane, przetwarzane i chronione zgodnie z prawem i zgodnie z ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”.

Oswiadczenie woli

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie przez Administratora
danych osobowych, tj. Szkote Podstawowa nr 23 im. Gen. Stefana ,.Grota” Roweckiego we
Wroctawiu, danych osobowych moich i mojego dziecka — ucznia Szkoly Podstawowej nr 23 we
Wroclawiu, w czasie edukacji w tej szkole i w zakresie niezbednym do prawidlowego
wykonywania obowigzkow statutowych, a w szczegdlnosci w zakresie tej formy jej dzialalnosci, z
ktdrej korzystam ja lub moje dziecko/dziecko, ktorego jestem reprezentantem ustawowym.

O$wiadczam takze, ze zostalam/lem pouczony o przystugujgcych mi uprawnieniach w
zakresie mozliwosci wgladu do gromadzonych danych oraz o mozliwosci ich uzupetniania,
uaktualniania oraz zadania prostowania w razie stwierdzenia, ze dane te s3 nickompletne,
nieaktualne lub nieprawdziwe.

Wrockaw, 018 s T, RO TS0 SN AR NUUE - SN
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
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Zalacznik nr 2

BT 0 1y (1 11 DO ————

...................................................

...................................................

(stanowisko )

OSWIADCZENIE

o zachowaniu poufnos$ci i zapoznaniu si¢ z przepisami

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia, do ktérych mam lub bgde mial/a dostgp w zwigzku z
wykonywaniem zadan i obowiazkow shuzbowych wynikajgeych ze stosunku pracy, zaréwno w
czasie trwania umowy, jak i po jej ustaniu.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o obowigzujacych w Szkole zasadach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych okreslonych w ,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” 1 zobowigzuje¢ si¢ ich przestrzega¢. W szczegdélnosci oswiadczam, ze bez
upowaznienia nie bede wykorzystywal/a danych osobowych ze zbioroéw znajdujacych si¢ w Szkole.

Zostalem/am zapoznany/a z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2002r. Nr 101 poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia MSWiA w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. z 2004 r. Nr 100 poz. 1024). Poinformowano mnie rdwniez o grozacej, stosownie do przepisow
rozdzialu 8 Ustawy o ochronie danych osobowych odpowiedzialnosci karnej. Niezaleznie od
odpowiedzialnosci przewidzianej w wymienionych przepisach, mam $wiadomos¢, ze zlamanie
zasad ochrony danych osobowych, obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 23 im. Gen. Stefana
,Grota” Roweckiego we Wroclawiu moze zosta¢ uznane za cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych i skutkowaé odpowiedzialnoscia dyscyplinarna.

........................................................

(podpis pracownika)
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Zalgceznik nr 4 Monitoring Standardéw - Wzér Ankiety

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placowcee, w ktorej pracujesz?

O tak
C nie

3 .Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

O tak
O nie

4. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak
0 nie
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
O tak
[0 nie
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

0 tak

0 nie

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................
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